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Perupez SAC se enfoca en hacer del ambiente de trabajo un lugar mas seguro y
saludable, asumiendo estrategias disefadas para gestionar y garantizar la captacion,
eficiencia y crecimiento del colaborador; y en paralelo toma la posicion activa en el
respeto, proteccion y preocupacion por hacer efectivos los Derechos Humanos.

Asi, desde el convencimiento de que son un pilar fundamental de su proyecto
empresarial, la Alta Direccion aprueba la presente Politica de Recursos Humano,
formalizando el compromiso de respeto solicito y continuado a los Derechos
Humanos.

La Politica de Derechos Humanos se aplicara a todas las actividades del negocio e
incluira a los grupos de interés.

El drea de Recursos Humano, asumen el encargo de liderar, difundir e impulsar el
cumplimiento de esta entre todos los empleados y grupos de interés.

El desarrollo de esta politica, da continuidad al constante proceso de integracion de
los Derechos Humanos en la organizacion. Por ello, la Politica de Derechos Humanos
se incorpora al engranaje de instrumentos internos del Sistema Integrado de Gestion
de la organizacion, a través de los cuales viene haciendo efectiva su responsabilidad
en los Ultimos anos, alineados a sus documentos:

1.Codigo de Etica y de Conducta.

2.Politica de Sostenibilidad.

3.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Politica de Proteccion de Datos y de Seguridad de la Informacion.
5.Procedimiento de Reclamaciones por Discriminacion y Acoso.
6.Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta.
7.Procedimiento de Mantenimiento y Proteccion del Personal.
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Para la elaboracion e implementacion de la Politica de Derechos Humanos y
documentos vinculados han sido basados en los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, asi como
las siguientes normas y estandares que la empresa asume expresamente:

1.Carta Internacional de los Derechos Humanos.
2.Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
3.Los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
4. Convencion Internacional de los Derechos del Nino.
5.Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
6.Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.
7.Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.
8.Principios para el Empoderamiento de las Mujeres.
9.Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.
10.Convenciéon Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Colaboradores Migratorios y de sus Familiares.
1. Principios para la Inversion Responsable de las Naciones Unidas.
12.Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

_. PRINCIPIOS

Perupez SAC esta comprometido con el ejercicio de un liderazgo claro y sin
vacilaciones en materia de Derechos Humanos, cumpliendo con las leyes aplicables.
Dentro de su compromiso, Perupez SAC ha establecido los principios que, con
caracter de minimos, se extenderan por todos los procesos de la compahia y en las
relaciones con sus empleados, proveedores, clientes y entornos sociales en los que
participa.

Estos principios prestan especial atencion a los asuntos relevantes con impacto en los
Derechos Humanos derivados de su actividad.
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_. VIDA E INTEGRACION FISICA

En consonancia con el articulo 4 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Perupez SAC vela por la vida, libertad y seguridad personal tanto de todos
los miembros de su entorno empresarial como de aquellas personas que puedan
verse afectadas por las actividades que desarrolla.

Perupez SAC condena la tortura y los tratos inhumanos. Bajo el amparo de la
compania nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes

. TRABAJO FORZOSO Y ESCLAVITUD

Perupez rechaza recurrir de manera consciente a cualquier forma de trabajo forzado o
practica tendente a la esclavitud moderna.

El compromiso de respeto a no ser victima de estas practicas, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea y el Convenio 105 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
abolicion del trabajo forzoso, sera vigilado y, en su caso, erradicado.

. TRABAJO INFANTIL

Perupez SAC no permite ningun tipo de trabajo infantil.

Las politicas de contratacion del grupo y procesos de gestion de proveedores
establecen el incondicional respeto con la edad minima para trabajar dispuesta en el
Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo y en la normativa de los
respectivos paises en el hipotético caso de que esta sea mas exigente.

_. DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD

Una de las prioridades de Perupez SAC es asegurar un entorno de trabajo seguro y
saludable.

En este sentido, existe un compromiso global, a través de la Politica de Seguridad y
Salud Laboral aplicable a toda la organizacion, de garantizar la dedicacion de los
recursos necesarios a nivel local para asegurar el cumplimiento con los estandares en
materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales establecidos en las
legislaciones nacionales de cada pais
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_. NO DISCRIMINACION

Perupez SAC, en linea con las normas y estandares respecto a los Derechos Humanos
asumidos, asegura la ausencia de discriminacion por razén de sexo, raza, religion,
origen, estado civil, condicion social o cualquier otra distincion personal, otorgando
una especial proteccion a cualquier colectivo especialmente vulnerable ante este tipo
de conductas.

La organizacion promueve la diversidad entre sus empleados y garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso al trabajo y la promocion profesional.

El compromiso adquirido se extiende al mantenimiento de un ambiente laboral libre
de acoso, abuso, intimidacién o violencia.

. CONDICIONES LABORALES

El capital humano es el activo fundamental de Perupez SAC. Por ello, es
imprescindible que la relacion con sus empleados se rija por los principios de justicia,
equidad, dignidad y respeto.

La organizacion ejerce un liderazgo enfocado al estricto cumplimiento de la
normativa laboral y de seguridad social en todas las jurisdicciones, garantizando unas
condiciones de trabajo dignas, incluyendo de tiempo de trabajo jornada y descanso,
de contribucion a los sistemas de prevision social, de conciliaciéon y de compromiso
con un entorno laboral seguro y libre de discriminacion.

. REMUNERACION EQUITATIVA Y SATISFACTORIA

La labor de Perupez SAC es el resultado del trabajo de sus empleados y colaboradores,
guienes merecen una contraprestacion justa y basada en principios de equidad y
meritocracia e igualdad de género.

En Perupez SAC, todos los sistemas retributivos responden siempre al cumplimiento
formal de la legislacion laboral y estan alineados con estandares de mercado y de
nivel de vida del pais. Ello para asegurar que los ingresos de los colaboradores
satisfagan sus necesidades y las de sus familias.

De igual forma, toda persona vinculada a Perupez SAC recibira igual retribucion por
un Mmismo trabajo rechazandose cualquier tipo de discriminacion.

Este compromiso se extiende a proveedores y clientes, que deberan compartir esta
filosofia y criterios en la remuneracion a sus empleados
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_. CONCILIACION, DESCANSO Y DESCONEXION DIGITAL

Perupez SAC se compromete a que las horas de trabajo y descanso, el derecho a la
desconexion digital y los horarios de los empleados, se ajusten a la legislacion laboral
vigente.

De esta manera, la organizacion reconoce el derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas, conforme a lo recogido en el articulo 24 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Para Perupez SAC, la familia es un eje fundamental de la sociedad y por ello promueve
la conciliacion entre la vida personal y profesional, asi como la proteccion de la
maternidad, la paternidad y la infancia en consonancia con el articulo 252 la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

_. FORMACION

Perupez SAC apuesta firmemente por el desarrollo profesional de sus colaboradores.
Esto se materializa en el compromiso de ofrecer una formacion de calidad, que les
proporcione una preparacion adecuada para desempenar sus funciones, promocionar
y lograr su desarrollo profesional y personal.

De igual manera, la formacidén es el principal vehiculo para la transmision de los
valores y principios de Perupez SAC a su entorno.

‘ LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Perupez SAC reconoce el derecho fundamental de los colaboradores a constituir,
participar o afiliarse a sindicatos u otros 6rganos de representacion de acuerdo con el
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho a la sindicacion.

De la misma manera, y de conformidad con la legislacién laboral, se garantiza el
derecho al ejercicio de la actividad sindical, la negociacidn colectiva y la no
discriminacion y proteccion a los representantes de los colaboradores.
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. DERECHO A LA PRIVACIDAD

Perupez SAC garantiza el derecho a la privacidad e intimidad tanto de sus
colaboradores como de terceros. Ello supone pone prestar especial atencion al uso
correcto de los datos personales y la informaciéon recogida en el seno de la
organizacion.

Asi, el compromiso global de mantener la esfera intima de los colaboradores frente a
la accidn y conocimiento de los demas se recoge en su Politica de Proteccion de
Datos y de Seguridad de la Informacion.

. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

Perupez SAC mantiene el fuerte compromiso de contribuir a mejorar, en la medida de
lo posible, los derechos sociales en todas las zonas en las que opera y de crear una
sociedad mas igualitaria. En esta linea, reconoce el derecho de las comunidades
locales al bienestar y medio ambiente como un derecho humano en si mismo, el cual
debera respetarse en el marco de las actividades de Perupez SAC.

Para ello, canaliza a través del area de Recursos Humanos sus proyectos de accion
social en educacion, apoyo a la cultura, integracion social y laboral de personas con
necesidades especiales, y el fomento del voluntariado corporativo.

De igual manera, la organizacibn muestra su compromiso en materia
medioambiental, asi como en la lucha contra la corrupcion, la extorsion y el soborno,
sean cuales sean las formas en las que se presenten.

La Alta Direccion se compromete a comunicar y difundir esta politica a todos los
niveles de la organizacion y partes interesadas externas.

Lima, 15 de Octubre de 2023

Dario Alvites Diestra
Gerente General




